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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia interpuesta en contra del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, se procede a 
emitir la presente resolución con base en los siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha treinta de septiembre de dos mil diecinueve, se presentó, a través de 
la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en contra del 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, en el cual se señala lo siguiente: 

Descripción de la denuncia: 
"No publica las atribuciones , responsabilidades y funciones de todas las áreas." (sic) 

El particular anexó como medio de prueba la siguiente captura de pantalla, 
correspondiente al formato denunciado: 
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Cabe precisar que en el apartado de "Detalles del incumplimiento" que se incluye 
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento 
denunciado por el particular versa sobre formato 2a LGT _Art_70_Fr_ll del artículo 
70, fracción 11 , de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (Ley General), relativo a la estructura orgánica completa del sujeto 
obligado, la cual debe permitir vincular cada parte de la estructura, las atribuciones 
y responsabilidades que le corresponden a cada servidor público, prestador de 
servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de conformidad con las 
disposiciones aplicables, para el segundo trimestre de 2019. 

11. Con fecha treinta de septiembre de dos mil diecinueve, la Secretaría de Acceso 
a la Información asignó el número de expediente DIT 0947/2019 a la denuncia y, 
por razón de competencia, la turnó a la Dirección General de Enlace con 
Organismos Públicos Autónomos, Empresas Paraestatales, Entidades 
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Dirección General de Enlace), para los 
efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos de denuncia. 

111 . Con fecha primero de octubre de dos mil diecinueve, mediante correo 
electrónico, la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el escrito de 
denuncia a la Dirección General de Enlace, a efecto de que se le diera el trámite 
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de 
denuncia. Cabe precisar que dicho turno se formalizó el primero de octubre de dos 
mil diecinueve, mediante el oficio número INAI/SAI/1782/2019. 

IV. Con fecha tres de octubre de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace admitió a trámite la denuncia interpuesta por el denunciante, toda vez que 
ésta cumplió con los requisitos de procedencia previstos en el artículo 91 de la Ley 
General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. 

V. Con fecha ocho de octubre de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace realizó una verificación virtual del contenido del formato 2a 
LGT _Art_70_Fr_ll del artículo 70, fracción 11 de la Ley General, en la vista 
pública del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la 
Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), a fin de determinar el estado de la 
información al momento de la admisión de la denuncia, identificando para el 
segundo trimestre del ejercicio 2019, setecientos sesenta y cinco registros, como 
se observa a continuación: 
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VI. Con fecha ocho de octubre de dos mil diecinueve, mediante correo electrónico 
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, 
la Dirección General de Enlace notificó al denunciante la admisión de la denuncia 
presentada. 

VIl. Con fecha ocho de octubre de dos mil diecinueve, mediante oficio 
INAI/SAI/DEGOAEEF/1254/2019, se notificó a la Unidad de Transparencia del 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales la admisión de la denuncia, otorgándole un plazo de tres días 
hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la notificación, para que rindiera 
su informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia, de 
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia. 

VIII. Con fecha once de octubre de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto 
el oficio de número INAI/DGAJ/UT/0155/19, de misma fecha a la de su recepción , 
dirigido al Director General de Enlace con Organismos Públicos Autónomos, 
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras , Fondos y Fideicomisos, y 
suscrito por el Titular de Unidad de Transparencia del Instituto Nacional de 
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Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
mediante el cual se rindió el siguiente informe justificado: 

"[" 'l 

En atención a la notificación del acuerdo de admisión de la denuncia ciudadana con 
número de expediente DIT 094712019, interpuesto ante este instituto se formulará el 
siguiente informe justificado con base en los siguientes términos: 

ANTECEDENTES: 

PRIMERO. -El 03 de octubre de 2019, la ahora parte denunciante presentó, a través 
de la Plataforma Nacional de Transparencia, la denuncia ciudadana en contra de las 
obligaciones de Transparencia por presuntamente no encontrarse correctamente 
cargada la fracción 11 del artículo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública, relativo a la 'Estructura Orgánica '. En los términos que a 
continuación se transcriben: 

Descripción clara de la denuncia: 

'No publican las atribuciones, responsabilidades y funciones de todas /as áreas' (sic) . 

SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 45 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y 61 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Unidad de Transparencia de este 
Instituto asigno la fracción 11 del articulo 70, de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, para su correspondiente procesamiento, carga y 
actualización de información, a la Dirección General de Administración 

TERCERO. - El · 08 de octubre de 2019, la Dirección General De Enlace Con 
Organismos Públicos Autónomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, 
Fondos y Fideicomisos hizo del conocimiento de este Sujeto Obligado la admisión de 
la Denuncia ciudadana por presuntamente no tener actualizada la información 
correspondiente en la Plataforma Nacional de Transparencia. 

CUARTO. - En términos de los artículos 95 y 96 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, se rinde cuenta del siguiente: 

INFORME JUSTIFICADO: 

ÚNICO. - Es infundado el agravio señalado por el denunciante, mediante el cual 
manifiesta que no se encuentra actualizada la obligación de transparencia 
mandatada por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública en su fracción 11 del artículo 70, que la letra señala: 

Artículo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplará que los 
sujetos obligados pongan a disposición del público y mantengan actualizada, en los 
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respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, 
funciones u objeto social, según corresponda, la información, por lo menos, de los 
temas, documentos y polfticas que a continuación se señalan: 

[ . ) . 

11. Su estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada parte de 
la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada 
servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos 
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables; 
[ . ) 

En atención a lo anterior, se estima que el agravio en el que se impugna que la 
información publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia es 
incompleta, es infundado, toda vez que la misma es oportuna, congruente, veraz 
y actualizada. 

En relación con lo anterior, cabe hacer alusión al marco j urídico aplicable previsto en 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los siguientes términos: 

'Artículo 6o. 
[ .) 
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación, los Estados 
y el Distrito Federal, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por /os 
siguientes principios y bases: 

l. Toda la información en poseston de cualquier autoridad, entidad, 
órgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 
órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos 
públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que 
reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el 
ámbito federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada 
temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en los 
términos que fij"en las leyes. En la interpretación de este derecho deberá 
prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados 
deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, 
competencias o funciones, la ley determinará /os supuestos específicos bajo 
/os cuales procederá la declaración de inexistencia de la información. 

[ .. }' 

[~nfasis añadido] 

Asimismo, /os artículos 1, y 3, fracciones VIl y XII, de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y, 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública, en /os que se dispone: 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
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'Artículo 1. La presente Ley es de orden público y de observancia general en toda la 
República, es reglamentaria del artículo 6o. de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la in formación. 
Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para 
garantizar el derecho de acceso a la información en posesión de cualquier 
autoridad, entidad, órgano v organismo de los poderes Legislativo. Ejecutivo v 
Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos v fondos 
públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba v 
ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad de la Federación, las 
Entidades Federativas y los municipios.' 
[Énfasis añadido] 
'Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 
[. . .] 
VI/. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, 
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, 
instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que 
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de /os sujetos 
obligados, sus Servidores Públicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de 
elaboración. Los documentos podrán estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, 
sonoro, visual, electrónico, informático u holográfico; 
[. .. ]' 
[Énfasis añadido] 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

'Artículo 1. La presente Ley es de orden público y tiene por objeto proveer lo 
necesario en el ámbito federal, para garantizar el derecho de acceso a la 
Información Pública en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano v 
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, 
partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier 
persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos federales 
o realice actos de autoridad, en /os términos previstos por la Constitución Política de 
/os Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 
[Énfasis añadido] 

l. De la información del denunciante 
En términos de la denuncia interpuesta ante el Instituto, identificada con número de 
expediente DIT 094712019 se toma como referencia la información disponible en la 
PNT al día en que se notifica el acuerdo de admisión de la misma. 

11. De la competencia de la información. 
La competencia de la información que poseen /os sujetos obligados se rige por lo 
dispuestos en la LGTAIP, en particular en el Capítulo 1 del Título Quinto, así como por 
/os Lineamientos técnicos generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el título quinto y 
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en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de 
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante Lineamientos 
Técnicos Generales o LTG), publicados en el Diario Oficial de la Federación el 04 de 
mayo de 2016, los cuales en su numeral Décimo dicen a la letra: 

Décimo. Las políticas para la distribución de competencias y responsabilidades para 
la carga de la información prescrita en el Título Quinto de la Ley General en la 
Plataforma Nacional de Transparencia son las siguientes: 
l. La Unidad de Transparencia tendrá la responsabilidad de recabar la información 
generada, organizada y preparada por las o áreas del sujeto obligado, únicamente 
para supervisar que cumpla con los criterios establecidos en los presentes 
lineamientos; 
11. La Unidad de Transparencia verificará que todas las áreas del sujeto obligado 
colaboren con la publicación y actualización de la información derivada de sus 
obligaciones de transparencia en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional 
en los tiempos y periodos establecidos en estos Lineamientos de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 45 de la Ley General. La responsabilidad última del contenido 
de la información es exclusiva de las áreas; 
111. Las áreas deberán publicar, actualizar y/o validar la información de las obligaciones 
de transparencia en la sección correspondiente del portal de Internet institucional y en 
la Plataforma Nacional, en el tramo de administración y con las claves de acceso que 
le sean otorgadas por el administrador del sistema, y conforme a lo establecido en los 
Lineamientos (. . .] 

Por otra parte, el Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Información y Protección de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 17 de enero de 2017 y última modificación el 13 de febrero de 2018, 
marca en su Artículo 30, medularmente lo siguiente: 

Artículo 30. La Dirección General de Administración tendrá las siguientes funciones: 
l. Administrar /os recursos humanos, financieros y materiales del 
Instituto; 
11. Ejecutar las políticas generales, criterios técnicos y lineamientos, así como 
vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable para la adecuada administración de 
los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto, a fin de garantizar 
servicios de calidad y el funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas 
en un marco de transparencia y legalidad; 
111. Integrar el anteproyecto anual de presupuesto del Instituto, de acuerdo con 
las polfticas y lineamientos establecidos en la normativa aplicable; 
IV. Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes en 
materia de recursos humanos, financieros y materiales; 
V. Administrar los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesorería, nómina y 
finanzas de/ Instituto; 
VI. Administrar los recursos presupuesta/es no erogados en los plazos 
comprometidos en la planeación, puestos a disposición por las unidades ejecutoras de 
gasto, y proponer a la instancia que corresponda que dichos recursos sean 
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reorientados a proyectos prioritarios, a fin de ejercer de manera eficiente el 
presupuesto autorizado allnMituto; 
VIl. Proponer a la estancia que así corresponda, el programa anual de/Instituto y 
de seguimiento de cada ejercicio fiscal, en términos de /as disposiciones legales 
aplicables; 
VIII. Administrar Jos procesos relativos a la gestión de los recursos 
humanos de/Instituto; 
IX. Coordinar los trabajos para la integración y/o actualización de la normatividad 
técnica organizacional en materia de administración; 

X. Coordinar la elaboración de /os manuales de procedimientos del Instituto, en 
colaboración con las unidades administrativas del Instituto, en el ámbito de su 
competencia; 
XI. Aplicar y promover acciones orientadas al fortalecimiento y desarrollo 
organizacional; 
XII. Proponer las normas y procedimientos que sienten las bases para la 
organización, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio Profesional que 
garantice la capacitación, profesionalización y especialización dirigido al personal del 
Instituto; 
XIII. Definir, instrumentar y supervisar la operación de Jos programas de servicio 
social y prácticas profesionales en el Instituto, de acuerdo con el marco normativo 
aplicable; 
XIV. Planear la medición del clima y la cultura organizacional, a efecto de contar 
con /os instrumentos necesarios para tal efecto, así como analizar Jos resultados 
obtenidos y comunicarlos a los Comisionados e implementar programas o actividades 
de mejora al interior de/Instituto; 
XV. Supervisar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos, 
obras públicas y contratación de servicios, así como administrar Jos servicios 
generales de/Instituto, proponiendo las bases de contratación de los mismos; 
XVI. Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos 
y servicios, as! como los demás actos de administración que prevean las 
disposiciones legales y administrativas aplicables al Instituto, que no hayan sido 
conferidas expresamente a otros servidores públicos del mismo; 
XVII. Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Protección Civil 
para el personal, instalaciones, bienes e información del Instituto, conforme a la 
normatividad aplicable; 
XVIII. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el Comité 
de Bienes Muebles; 
XIX. Coordinar e integrar la propuesta del Programa Anual de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios de cada ejercicio fiscal, en términos de las disposiciones 
aplicables; 
XX. Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Instituto, así 
como establecer los mecanismos para su resguardo, custodia, almacenaje y, en su 
caso, desincorporación, y registrar contablemente los movimientos de altas y bajas, en 
términos de las disposiciones legales aplicables; 
XXI. Implementar en el Instituto acciones dirigidas a garantizar condiciones de 
accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de 
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circunstancias, sus derechos de acceso a la información pública y de protección de 
datos personales en el ámbito de sus competencias, y 
XXII. Las demás que le señalen las leyes, sus reglamentos y otras disposiciones 
legales y administrativas, que le resulten aplicables. Así como las que encomiende el 
Pleno o el Comisionado Presidente. 

Por lo anterior, la Unidad de Transparencia de/ Instituto habilitó a la Dirección General 
de Administración como responsable de la carga de la información a la cual hace 
referencia la fracción 11 del artículo 70 de la LGTAIP, la cual consiste en: 

11. Su estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada 
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden 
a cada servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los 
sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables; 
El sujeto obligado incluirá la estructura orgánica que da cuenta de la distribución y 
orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos 
conforme a criterios de jerarquía y especialización, ordenados y codificados cuando 
así corresponda, mediante los catálogos de Areas y de clave o nivel del puesto, de tal 
forma que sea posible visualizar los niveles jerárquicos y sus relaciones de 
dependencia de acuerdo con el estatuto orgánico u otro ordenamiento que le aplique. 
Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el 
sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En 
aquellos casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, deberá 
especificarse cuáles puestos se encuentran en tránsito de aprobación por parte de las 
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados 
deberán aclarar mediante leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo 
que corresponda, cuáles son las áreas de reciente creación, las que cambiaron de 
denominación (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta leyenda se 
conservará durante un trimestre, el cual empezará a contar a partir de la actualización 
de la fracción. 
Los sujetos obligados que no tengan estructura orgánica autorizada deberán incluir 
una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que 
explique la situación del sujeto obligado. 
La estructura orgánica deberá incluir al titular del sujeto obligado y todos los 
servidores públicos adscritos a las unidades administrativas, áreas, institutos o los que 
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homólogo, prestadores de 
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asf como los respectivos 
niveles de adjunto, homólogo o cualquier otro equivalente, según la denominación que 
se le dé. 
Asimismo, se publicará la estructura orgánica de la administración paramunicipal, 
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios, 
ayuntamientos o delegaciones. 
En cada nivel de estructura el sujeto obligado deberá incluir, en su caso, a los 
prestadores de servicios profesionales contratados y/o a los miembros integrados de 
conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorfficos o 
que realicen actos de autoridad). Todos los sujetos obligados deberán incluir una 
leyenda que especifique claramente que los prestadores de servicios profesionales 
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reportados no forman parte de la estructura orgánica en virtud de que fungen como 
apoyo para el desarrollo de /as actividades de /os puestos que sí conforman la 
estructura orgánica. 
Cada nivel de la estructura deberá desplegar un listado de /as áreas que le están 
subordinadas jerárquicamente, así como /as atribuciones, responsabilidades y/o 
funciones conferidas por las disposiciones aplicables a /os(as) servidores(as) 
públicos(as) y/o toda persona que desempefle un empleo, cargo o comisión y/o ejerza 
actos de autoridad, además de los(as) prestadores(as) de servicios profesionales 
contratados en cada una de esas áreas. 
Además, se publicará un hipervínculo al organigrama completo, con el objetivo de 
visualizar la representación gráfica de la estructura orgánica, desde el puesto del 
titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homólogo y, en 
su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal 
adscrito. 
Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos 
gubernamentales la estructura orgánica hará referencia a los cargos equivalentes 
conforme a su normatividad interna. 
La información a que se refiere esta fracción deberá guardar coherencia con lo 
publicado en las fracciones 111 (facultades de cada área), VI (indicadores de objetivos y 
resultados), VI/ (directorio), VIII (remuneración), IX (gastos de representación y 
viáticos), X (número total de plazas), XI (servicios profesionales por honorarios), XII 
(declaraciones patrimoniales), XIII (unidad de transparencia) XIV (convocatorias a 
concursos) XVII (información curricular y sanciones) y XVIII (servidores Públicos con 
sanciones) del artículo 70 de la Ley General. Los catálogos de clave o nivel del puesto 
y el de la denominación de los puestos serán /as llaves que enlacen con el resto de la 
información. 

111. De la evidencia de la publicación de la información 
se reitera que es infundado el agravio señalado por el denunciante, mediante el 
cual manifiesta que no se encuentra actualizada la obligación de transparencia 
mandatado por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública en su fracción 11 del artículo 70. 
Dicho lo anterior, en términos del artículo 70 de la Ley General de Transparencia, 
Acceso a la Información de Datos Personales, en el cual se establece el fundamento 
legal para las obligaciones de transparencia, este sujeto obligado manifiesta contar 
con la carga de información concerniente a la fracción 11 en términos de /os 
Lineamientos técnicos generales para la publicación, homologación y estandarización 
de la información de /as obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV 
del artfcu/o 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la 
Plataforma Nacional de Transparencia. Mismo que reza (art 70 LGTAIP): 
'Artículo 70. En la Ley Federal y de /as Entidades Federativas se contemplará que Jos 

sujetos obligados pongan a disposición del público y mantengan actualizada, en /os 
respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, 
funciones u objeto social, según corresponda, la información, por lo menos, de /os 
temas, documentos y políticas. {. . .]' 

10 de 26 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales 

Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Expediente: DIT 0947/201 9 

Siendo lo anterior, los Lineamientos Técnicos Generales son el instrumento jurfdico 
que pormenoriza y detalla la ejecución y cumplimiento de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, logrando que el SIPOT constituya el 
instrumento informático a través del cual todos los sujetos obligados ponen a 
disposición de los particulares la información referente a las obligaciones de 
transparencia que se contienen en la Ley General, Ley federal o Ley Local, según sea 
el caso. 
Además, se adjunta evidencia que acredita que la carga de información 
correspondiente a la fracción 11 se encuentra en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, la cual consiste de 765 registros. 

___ ,_·~· 
... ~ ~-· ... ·--· _ ....... 

...,._ .... , ... -..... - ... , . ·-..__ ... __ 

o ... 't .... · ~· -.::.. ... - . . .................. .. ... 

o 
o . ........ ······. ,,. . . _.. .. 
o 

O '"• ··· • -r • .. •- ••••• •• ,.o. 

Ahora bien, por cuanto refiere el denunciante a que no se encuentran publicadas las 
atribuciones, responsabilidades y funciones de todas las áreas, es menester dejar en 
claro e invocar el fundamento legal correspondiente el cual justifica la ausencia de 
dicha información, toda vez que si la información no obra en posesión de la 
Unidad Administrativa designada para la correcta carga y actualización de las 
obligaciones de transparencia, o en su caso no exista información que reportar, 
se atenderá a lo dispuesto por los Lineamientos técnicos generales para la 
publicación, homologación y estandarización de la información de las obligaciones 
establecidas en el titulo quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos 
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, 
Capítulo segundo, lineamiento octavo, fracción quinta, el cual a la letra dice: 

Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes: 
V. En la sección 'Transparencia ' donde se difundirá la información pública 
correspondiente a las obligaciones de transparencia comunes del artículo 70 de la Ley 
General, aplicable a todos los sujetos obligados, así como la de las obligaciones 
específicas, de los artículos 71 a 83, se deberá incluir el número y el texto del artfculo 
y de las fracciones y/o incisos, así como un hipervfnculo para acceder a la información 
correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligación de transparencia no 
se haya generado información en algún periodo determinado, se deberá incluir una 
explicación mediante una leyenda breve, clara, motivada y fundamentada. 
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Si el sujeto obligado no ha generado nunca una información que por normatividad sea 
de su competencia, podrá difundir durante un año la información que considere 
equivalente, explicando con una leyenda por qué se considera equiparable; además 
deberá generar y publicar la información de su competencia una vez terminado el 
periodo de un año. En el supuesto de que el sujeto obligado no hava generado 
nunca una información que por normatividad sea de su competencia v que no 
exista información equivalente, por medio de una leyenda explicará que la 
información se generará y publicará en un periodo máximo de dos años, o en su 
caso, deberá fundar los motivos por los cuales no se genera la información; 

En cumplimiento de lo anterior respecto del criterio 7 (Por cada puesto y/o cargo de la 
estructura se deberá especificar la denominación de la norma que establece sus 
atribuciones, responsabilidades y/o funciones, según sea el caso) de /os lineamientos 
antes citados fue que este sujeto obligado mediante la unidad administrativa 
designada en el supuesto de no contar con la información correspondiente, fundo, 
motivo y justifico mediante una nota el por qué no se encuentra dicha información. Se 
adjunta evidencia que resalta lo aseverado: 

f!:Jt!,.-cld o 40' o 
Ftctl• de. inic io dc-t ~Modo que se l nf'on-no O 1 ~04-'20 1 q 

Fecho de toérTnino del periodo que se tn ro,.-.,• lii0106F~01 ~ 

o.nornln.8c t6n del c.arso (d• c on ror,.,..ld•d con c,.o,...oc:t St.'lo d4* A.c~«!.!O • r~ 1nfcvn~.-c.10.-. e 
nOtnbr~rnlcnto oto..-sado) 

Area d ... •dsc.ripoc>n ln~dl•t• ~upertor D~O.A "'t~ r"t"' ... nto df" An.II U SI~ d~ A.I:.C.~'f.O a .111 ln f o.rmi.'I<:!O n a 
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Así como la nota anexa a la cual se remite: 
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ARTICU L O 7 0 , FRAC CIÓN 11 

NOTA ACLARATORIA 
1 

Existen reg istro sin Información. toda vez que con motivo de la modificación del 
Estatuto Orgánico del INAI (DOF 13..()2-2018), asl como de las modificaciones 
a su estructura orgán1ca. el Instituto se encuentra en proceso de elaboración de 
las Descripciones y Perfiles de Puesto de las plazas adscntas a las Ponencias 
y Secretarias del Instituto. Una v ez concluida esta labor. se realizara la 
actualización correspondiente en el S istema de Portales de Obligaciones de 
Transoarencia. 
La longitud de este campo no permite la inclusión total de las atribuciones 
referidas, por tal razón, se pone a disposición para su consulta el Manual de 
O rganización del INAI en el siguiente h ipervlnculo 
hHo1/lntcoo mao orq mxldoc/DGAIDGA/ODH0/2017 05-09.{)8-Manual pdf 
Existen registro sin info rmación, toda vez que con motivo de la modificación del 
Esta tuto Orgánico deiiNAI (DOF 13..()2-2018), as! como de las modificaciones 
a su estructura orgánica. el lnstJtuto se encuentra en proceso de elaboración de 
las Descripciones y Perfiles de Puesto de las p lazas adscritas a las Ponencias 
y Secretarías del Instituto. Una vez concluida esta labor, se realizará la 
actualización correspondiente en el Sistema de Portales de Obligaciones de 
T ransp_arencia. 
E l numero to tal de prestadores de servicios bajo el régim en de honorarios 
asimilados a salarios guarda congruencia con el total de registros reportados en 
la fracción X I. Contrataciones Honorarios. Asimismo. se haoe la precisión de 
que los honorarios no forman parte de la estructura orgánica autorizada y no 
todas las áreas cuentan con presupuesto para celebrar contrataciones por lo 
QUe en estos casos no se recortan prestadores. 

Como puede observarse, este Instituto colma con los requisitos, en el que se 
encuentra un hipervínculo que dirige directamente a las obligaciones de transparencia 
que se tienen como sujeto obligado. En consecuencia, se advierte que no se actualiza 
ninguno de los supuestos de incumplimiento. 

Por lo anteriormente expuesto, a usted Director General de Enlace con Organismos 
Públicos Autónomos, Empresas Financieras, Fondos y Fideicomisos, atentamente le 
solicito considere lo siguiente: 

PRIMERO. - Tener por atendido el requerimiento hecho a la Unidad de Transparencia 
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, respecto al acuerdo por el que se admitió a trámite la denuncia 
ciudadana con número de expediente DIT 094712019, por el que se otorgó a esta 
Unidad de Transparencia un plazo de tres días hábiles para que hiciera valer lo que a 
su derecho correspondiera y, en su oportunidad, formulara su informe justificado. 

SEGUNDO. - Tener por formulados el informe justificado contenido en el presente 
escrito, con objeto de que sea integrado al expediente de denuncia número DIT 
094712019, y sean tomados en consideración durante la sustanciación del mismo. Lo 
anterior, con fundamento en /os artfcu/os 96, y 96 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública. 
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TERCERO. - De conformidad con el artículo 98, de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, emita un acuerdo de cumplimiento a la obligación 
de transparencia publicada por este Instituto, en la Plataforma Nacional de 
Transparencia 

( .. .]" (sic) 

IX. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve, la Dirección General 
de Enlace realizó una verificación virtual del contenido del formato 2a 
LGT _Art_70_Fr_ll del artículo 70, fracción 11 de la Ley General, en la vista pública 
del SIPOT, a fin de determinar el estado de la información, identificando para el 
segundo trimestre del ejercicio 2019 cero registros. No obstante, se precisa que 
para el tercer trimestre se encontraron setecientos ochenta y un registros, como se 
observa a continuación: 

P L ATAFORMA N/\<...~ I (.) N /\ Dt-' 

T R AN S PAR E N CIA 

t. ..... -. · · ·-· ... . - · -· .. ~ ... ~ • 

..._ __ ___ 
T~~ -.:::..: . ...:::.~_-:;-::::·-: ..:::---· -· -·. ~ Clllm!lm3 
D. , ...... "_. ... 

; ".,., ... , f • 0•40 U'!C"' • ••• 0 • • O • o ......... 

~ . . . .... 
~....... .....__. ___ Al_ --..... ·-·-... "'-.-.-........ , 
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o 
o 
o 
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CONSIDERAN DOS 

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en los artículos 6o, apartado A, 
fracción VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública , publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, 
fracciones VIII y XXXVII , del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, cuya 
última modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el veinticuatro 
de septiembre de dos mil diecinueve, así como en el numeral Vigésimo tercero de 
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento 
a las Obligaciones de Transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, cuya modificación se 
publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta de abril de dos mil dieciocho. 
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SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denunció el 
posible incumplimiento por parte del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales a la obligación de 
transparencia establecida en el artículo 70, fracción 11, de la Ley General, 
específicamente la información correspondiente al formato 2a LGT_Art_70_Fr_ll, 
relativo a la estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada 
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a 
cada servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los 
sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables, indicando que 
no se publican las atribuciones, responsabilidades y funciones de todas las 
áreas. 

Al respecto, una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, el 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales manifestó lo siguiente: 

• Que el agravio señalado en la denuncia es infundado, toda vez que la 
información publ icada en la fracción denunciada es oportuna, congruente y 
veraz. 

• Que la información materia de la denuncia se encuentra cargada de 
conformidad con la normativa correspondiente. 

• Que los formatos existentes para la información materia de la denuncia 
corresponden a los contenidos en los Lineamientos Técn icos Generales 
para la publicación, homologación y estandarización de la información de 
las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del 
artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de 
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos 
Técnicos Generales). 

• Que con la cuestión sobre las atribuciones, responsabilidades y 
funciones de todas las áreas cuenta con la información cargada y en el 
supuesto de no contar con la información correspondiente, fundó, motivó y 
justificó mediante una nota el por qué no se encuentra dicha información . 

Por motivo de lo anterior, la Dirección General de Enlace real izó una verificación 
virtual a la información descargada para allegarse de los elementos suficiente, a 
efecto de calificar la denuncia presentada, analizó el informe justificado remitido 
por el sujeto obligado y revisó el estado que guarda la información del SIPOT, 
como se advierte en el Resultando IX de la presente resolución. 
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Lo anterior cobra relevancia, toda vez que la información deberá estar cargada en 
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General; 91 de la Ley 
Federal ; en relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y 
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementación y operación 
de la Plataforma Nacional de Transparencia , dicha Plataforma está integrada, 
entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del 
cual todos los sujetos obligados ponen a disposición de los particulares la 
información referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley 
General , Ley Federal o Ley Local, según corresponda, siendo éste el repositorio 
de información obligatoria de transparencia nacional. 

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la información que integra la obligación de 
transparencia establecida en el artículo 70, fracción 11, de la Ley General, debe 
cargarse, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales\ los cuales 
establecen lo siguiente: 

11. Su estructura orgánica completa, en un formato que permita vincular cada 
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden 
a cada servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los 
sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables; 

El sujeto obligado incluirá la estructura orgánica que da cuenta de la distribución y 
orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos 
conforme a criterios de jerarquía y especialización, ordenados mediante los catálogos 
de las áreas que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los 
niveles jerárquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto 
orgánico u otro ordenamiento que le aplique. 

Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el 
sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En 
aquellos casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional , deberá 
especificarse cuáles puestos se encuentran en tránsito de aprobación por parte de las 
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados 
deberán aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo 
que corresponda, cuáles son las áreas de reciente creación , las que cambiaron de 

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia , mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. 
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denominación (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se 
conservará durante un trimestre, el cual empezará a contar a partir de la actualización 
de la fracción. 

Los sujetos obligados que no tengan estructura orgánica autorizada deberán incluir 
una nota fu ndamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que 
explique la situación del sujeto obligado. 

La estructura orgánica deberá incluir al titular del sujeto obligado y todos los 
servidores públicos adscritos a las unidades administrativas, áreas, institutos o los que 
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homólogo, prestadores de 
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, así como los respectivos 
niveles de adjunto, homólogo o cualquier otro equivalente, según la denominación que 
se le dé. Asimismo, se publicará la estructura orgánica de la administración 
paramunicipal , desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los 
municipios, ayuntamientos o delegaciones. 

Por cada área registrada, el sujeto obligado deberá incluir la denominación de las 
áreas que le están subordinadas jerárquicamente, así como las atribuciones, 
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as) 
servidores(as) públicos(as) y/o toda persona que desempeñe un empleo, cargo o 
comisión y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se deberá registrar, en su caso, el 
número de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros 
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos 
honoríficos o que realicen actos de autoridad). 

Todos los sujetos obligados deberán publicar una nota que especifique claramente 
que los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la 
estructura orgánica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las 
actividades de los puestos que sí conforman la estructura orgánica. 

Además, se publicará un hipervínculo al organ igrama completo, con el objetivo de 
visualizar la representación gráfica de la estructura orgánica, desde el puesto del 
titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homólogo y, en 
su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal 
adscrito. 

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos 
gubernamentales la estructura orgánica hará referencia a los cargos equivalentes 
conforme a su normatividad interna. 

Periodo de actualización: trimestral 
En su caso, 15 días hábiles después de la aprobación de alguna modificación a la 
estructura orgánica. 
Conservar en el sitio de Internet: información vigente 
Aplica a: todos los sujetos obligados 
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Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones, 
responsabilidades y/o funciones, según sea el caso 
[" .] 

Sobre lo anterior, se observa que el sujeto obligado debe publicar la estructura 
orgánica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la 
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada 
servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos 
obiigados de conformidad con las disposiciones aplicables, con un periodo de 
actualización trimestreal o quince dias hábiles de alguna modificación y con un 
periodo de conservación el de información vigente. Específicamente en dicha 
obligación hay un campo especifico de las atribuciones, responsabilidades y/o 
funciones, el cual fue el criterio denunciado. 

Ahora bien, el particular señaló el sujeto obligado no publicó las atribuciones, 
responsabilidades y funciones de todas las áreas que lo integran, por lo que a la 
fecha de presentación de la denuncia; es decir, al treinta de septiembre del dos 
mil diecinueve, el periodo que debía encontrarse cargado en el SIPOT era el 
segundo trimestre del ejercicio en curso, siendo este el periodo que se analiza en 
la presente resolución. 

Ahora bien , una vez realizado el análisis a la fracción correspondiente, se observó 
que existían setecientos sesenta y cinco registros en el SI POT, al momento de la 
admisión de la denuncia, para el segundo trimestre de 2019. 

Al respecto, el particular señaló que no cuentan con información del total de las 
atribuciones, responsabilidades y/o funciones de los servidores públicos que 
co11tiene el formato 2a LGT _Art_70_Fr_ll del artículo 70, fracción 11, de la Ley 
Géneral, este es sólo un dato de varios que se deben de cargar en el formato y en 
específico corresponde al Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben registrarse 
las atribuciones, responsabilidades y/o funciones, según sea el caso. 

Así, las cosas de los setecientos sesenta y cinco registros cargados, en el Criterio 
9, por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones, responsabilidades 
y/o funciones, según sea el caso, seiscientos setenta y siete están cargados con 
las diversas atribuciones, responsabilidades o funciones de los servidores 
públicos, tal como se observa en la siguiente imagen: 
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Atnbuciones, Responsabilidades Y/o Funciones. según Sea El Caso Ei H 

1.Actualizsr el reoistro de los recursos en materia de seceso a la información turnados dentro de la Ponencia osrs su trsmrteciÓn.2. E~ 

Acordar y resolver sobre lo.s requasrt.os de procedencta de kl.s medtos de impugnación en materia de dato..s personales que le sean tl 

Actualizar el registro de los re-cursos en materia de acceso a ltl información turnados dentro de la Ponencia para su tramitación.2. E~ 

Acord8r y resolver sobre los requcsrt.os de procede neta de tos medtos de tmpugnación en materia de datos persona~s que le s.ean h 

J1. Actualiz.ar el registro de los recursos en materia de acceso a la información turnados dentro de la Ponencia para su tramitación.2 . Elt 

11. Acoróar y resolVer sobre los requtstlos de procedencia de los meóios de impugnación en materia de datos personales q ue le sea n !l 

Actualizar e:l registro de los recursos en materia de acceso a la información turnados dentro de la Ponencia para su tramitación.2 . E ~ 

11 Acordar y resolVer sobre los requlsrtos de procecdencis de los medios de ImpugnaciÓn en materia de datos personales que le sean tL 

Analizar los asuntos y juicios ante las d iversas instancias judiciales y administrativas, con la finalidad de atender su d<>sahogo.2. lnh htt¡ 

lnformacion 
!!!] - _ _ , .., __ 

+ 8 

Y los ochenta y ocho registros restantes, se encuentran vacíos, como se observa 
a continuación: 

lnforma.cion <±) 
~ o Se encontraron 88 dt! 765 lt!Qistros 1 . + eso-o. 
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Ante esta situación, analizando los registros cargados se observó que ochenta y 
siete contienen una leyenda que señala lo siguiente: 

"respecto al campo "Denominación de la norma", "Fundamento legal", "Atribuciones, 
responsabilidades y/o funciones" e "HipeNínculo al perfil y/o requerimientos del puesto 
o cargo" véase la nota anexa. 
http://inicio.inai.org.mx/doc/DGN DGN DDHO/Notas/FII 2018.pdf" (sic) 

El hipervínculo señalado dirige a la siguiente información: 

ARTICULO 70. FR ACCIÓN 11 

CAMPO NOTA ACLARATORIA 

Oenom tnactón do la norma ~:!t~~o'~:~J~,::' ~~ ~~~'~6~~0:~;;~6~:)~~~;'~!~~ ~= l:9m~!~ca~~o0s 
a su estructura orgántca. el Instituto se encuentra en proceso de elabonJdón do 
las Ooscripclones y Perfiles do Puesto de las p4azas adscritas a la s Ponendas 

Fundamento legal y Socretarias del lnsUtulo Una vez conctulda esta labor, se realizará la 
actuallz acl6n correspondlente en el Sistema de P ortales de ObUgadones de 
Transoarel"'eitl . 

Alribudones, La longitud de este campO n o l)(!fmlte la ln d u sion to tal do las atrlbuaones 

rosponsabfUdade:s y/o refer1das, por tal razón, se pone a dispostdón para su consulta el Manual do 
Oroanlzad6n del IN AI en e l s iguiente h ipetvfncuto fun cíones 1 htt;;·mnlelo lnnl <>rn mxl NDOH0/2017 05-09-08-M O.!ll!OlOOt 

H lpervlnculo a l perfil y/o 
~~~~~o'~r~~~~~in ~~:~N~~{1g~~~3~~;:2~~:)~':rm~~~g ~: ::sm~~~~~~~dee~ 
a su es tructura orgánica, ellnst.lll lo se e ncuentra on proceso de elabOiación do 

t e<~ue• im lcntos del puesto o las Oescrlpclonos y Perftles de Pues to de las plazas adscritas a las Ponertdas 
caro o y Socrotarlas del Instituto. Una voz conctulda es ta labor, se realizará la 

actu aiEZación correspoodleote en el Slslema de Portales do Obligadones de 
Tra nsoarenda, 

Núm ero to tal de prestadOres 
~~~~~~~¡';;~~ ~~t::a~!s~~::~~~:r~o:'u0e~~~~s et~t~l :e ~~i::~~~s ~=~~~:s": 
la fracd6n X I Contrat ad ones Honorarios. Aslm1sm o. se h ace la predslón de 

de servicios p rofesionales Que tos hooorartOS no fo rman porte do la estructura orgán ica autodzada y no 
toaas los áreas cu entan con presupuesto para celebra r con tratadone s por lo 
Que e n estos casos no se 1 aportan PrestadOres. 

Y a su vez el hipervínculo referido en el Criterio 9 remite al Manual descrito en la 
nota, como se observa a continuación: 

,.,~• ~t..uto ..., ..,.,.o ....... o <'• ..,-.._.,..,,..,.....,.., .. _,,..,, ..... .,.o;¡,. ,.o,.. 1., 
, ,... , .,,....,,.ctOn y ~o c:ot •.:c.lo4n d • O•t.o• P.-• .. <>n .. l•• 

A CUE!R.O<> A C T - P U B I 0 9100 ,20.,7 .0ts 

AC U I!.ROC> M I!.D I ANTI!!: E!! L C UAL $1!! APA:U e DA ll!:L rv'IANUA.L.. 01!. O R G .ANIZ A C: I O N DI!!L 
IN S TIT U TO NAC I O N A L D E T RAN.:SPA.RGNCIA. ACCE!SO A LA INFORMACIÓN V 
P R OTE!.CC I Ó N D e C A TOS Pf!!RSC>N A&-1:'!8. 

CC> N & I DER ANO O 

Q vo 41t.1 • l .-te de f ebr-r o d- doa ~U c•t o r ce. n i EJ•o~o ttvo Federol pro oTH . .t lgO en el Olor/o 
O n oJa l clo ID F-dorEl>cl6n, -.1 O•c-"Wu:» por o l q .. ,. •• r-•rorm ...... y .,.d ieiOntiiO n dlv•r•~• 
c:n•povlc l o n ,.• do lo C:onwtl tuch~n Poll t loo da lou. e•t a d o• Uni d oa M.xl o ono• ,..,... rnpu :n i ¡:• 
d• t r-onap orot"'cl o . rno dftloando on"tr o o tro s , ol ortf c ulo e. DP!Iillr-t...,.do A. ~ ..,toe t o de 
••t•bl•cer q._oo • • P'edor•c iOr"' conh(•rl!ll coo.., u n orotf'nhu-no Dl.,o t ó n o.rno. e apecrioll=-:. -.do, 
l oT'Ip•r clol . c olegiado. c on p•,...on.ol ldad Jurlct t c..e y p a trimoni o propio. con piO'rl.Q 
11;11v t o r.o,..... lo t.Oc:nlco. cto g oot l ón. con c:oooo ld D cl poro d oetd ir o .obro o .t a jorclcJo de av 
pro•~P~••to V detormh'"lt~r liiiU org•nlz.acton lnt•rna , r ••por"'a«<lt>l • ca• Q8.rtllntO.:or <$1 
cum p UmiO I'lto d•l d•roeho do .Poc o eo u •• inf'orrnoe ton pübllc.a y lo p r o t oc::c-ión c l o dato• 
per&or"'o l o & o o"' poaeaton de l ott aujeto • ot:>fig-.!>do•. 

Ou• con rno·tlvo el- lu ref curna Con•t.ltuclcu'"81 ,..., , ..,.,.Id•, • • c.•to..-c::• d • ,..,.,....,vo ct - d O • n '"t l l 
c o t orc:.o, o l & onodo do la RopUt:>t l oo t O n-tO pr-·otoatc,;o or. to• • l •t• C:o....-, lt;~o lo..,.-CJO• lnr:.g r o nt•• 
CJ•I P I O!!Jir'IO del otroro ln•t i tu • o P"O<Iera l ele Ac:co &o ,., 1.:. lnfor""aclón y Proteccfón cte C>ot o a . 

3 . Ouo el C:ongre•o d u l a U n iOn o n cumplimie n t o a l ortfcu l o S •gu ndo Tran a l"torio aol 
Oa.or e to de ,.....,·t ormo en •~aterla do ti'DI'·ur;por~:u·..,ctu •xpldi O to I.,..Ciy Gon•rol doo 
TronaDo rc.n c l a V A cc:o•o o lo l nforrn•clón PUblica ( LGT A.I P). In C-\.11111 f ue p ublicad• o l 
ca. ... a tro el • o"na yo d • dQa m il qulnc• o n • 1 Ol~trlo OI'ICJIJII Cid' 1 ... ,~Ut::l'lf'il o clorr; •ntr.r.nCIIO •n 

~~~e·~~ ~~:,:·~~~~~n~~ ~: ,.!~~r-fa'"'eb•:_~~~:;:, .d;l;0';.c':,:;.ct~1 :;,o.r;1~c:;0a:.,.•~d"':r~~od:".a.:~ .. ~~·~--·:~ 
t nf'o.-,...,•cl<>n v Pf'Ot•octO n <:~• o .. • o • o•mb iO -u d411nO IT'"t lnC'I c iOn por 1.:• d o I n stituto Ne.o l o .,o r 
Clle T r ... n • p u.--n c l • , A~e> .. ¡.., l o .. r o ..,...,.•QOn y P .. ot-.c:c;:IOn d- D•t o• Por..--onol e• ( INAI o 
l n • tH -.•to) . 
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Al respecto, se precisa que la nota publicada por el sujeto obligado no resulta 
válida, toda vez que el Manual de Organización del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
únicamente contempla las atribuciones desde los Titulares de las Unidades 
Administrativas a las Jefaturas de Departamento, tal como se establece en el 
numeral 13 del Acuerdo mediante el cual fue aprobado, en el que se indica lo 
siguiente: 

13. Que el Proyecto de Manual de Organización, es un instrumento normativo de 
carácter administrativo organizacional en el cual se plasman la misión, visión, 
objetivos estratégicos, marco normativo y se delimita el ámbito de responsabilidad 
y competencia de las unidades administrativas, además de describir sus 
atribuciones, estructura orgánica, objetivos, funciones, niveles jerárquicos y 
grados de autoridad desde los titulares de dichas unidades administrativas 
hasta la categoría de jefatura de departamento. 

[Énfasis añadido] 

Lo anterior, resulta relevante ya que las plazas en donde no se encuentra cargada 
información no están contempladas en el Manual de Organización del sujeto 
obligado, pues corresponden a los niveles de auxiliares, choferes, enlaces y 
proyectistas, entre otros. 

Por último, en el registro restante, en el campo nota se colocó el hipervínculo: . 
http://inicio.inai.org.mx/doc/DGA/DGA/DDHO/Notas/FII 2019 E.pdf que despiiega 
lo siguiente: 

ARTÍCULO 70, FRACC IÓ N 11 

CAMPO NOlAA LARAT:>RIA 

Denominadón d e la norma 

Fundamento legal 
La Descripción y Perfil del Puesto se encuentra en proceso de revisión 
y autorlz~:~clón al Interior d ol INAI . por lo Que una vez formalizada se 

Atribuciones, responsabthdades y/o Incorporara como lllpervinculo. · 
fundones 

Hlpervfnculo al perfil y/o 
re<¡uerlmtentos del puesto o cargo 
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Así al analizar la leyenda y los hipervínculos colocados, queda manifestado por el 
sujeto obligado en el SIPOT que en el caso de una Dirección de Área de la 
Dirección General de Tecnologías de la Información no se cuenta con la 
información de las atribuciones, responsabilidades o funciones, toda vez que la 
descripción y perfil del puesto para dicha plaza está en proceso de revisión y 
autorización por parte del sujeto obligado y una vez que sea formalizada se 
incorporará en el hipervínculo correspondiente, lo cual resulta correcto. 

Ahora bien, el resto de los registros cuentan con una leyenda, donde especifica 
que las atribuciones, responsabilidades o funciones son demasiado amplias para 
que puedan ser contenidas en el espacio dado en el formato, por lo que las 
mismas pueden ser consultadas directamente en la normatividad vigente. 

Establecido lo anterior, es importante precisar que el hecho de que el sujeto 
obligado no genere información en un determinado criterio específico no es lo 
mismo a que exista una falta de carga de información. La falta de carga de 
información es la omisión total o parcial de la información requerida a través de los 
formatos y criterios de los Lineamientos Técnicos Generales, mientras que cuando 
no se genera información los propios Lineamientos Técnicos Generales permiten 
que se realice dicha precisión a través de una nota, tal como se advierte en el 
numeral Octavo, fracción V, que a la letra dice: 

Octavo. Las polfticas para actualizar la información son las siguientes: 

V. En la sección "Transparencia" donde se difundirá la información pública 
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se deberá incluir el número y el 
texto del artículo y de las fracciones y/o incisos, así como un hipervínculo para 
acceder a la información correspondiente. En caso de que respecto de alguna 
obligación de transparencia el sujeto obligado no haya generado información se 
deberá observar lo siguiente: 

1. Si el sujeto obligado no generó información en algún periodo determinado, se 
deberá especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicación mediante una 
nota breve, clara, y motivada. 

[Énfasis añadido) 

No obstante, la leyenda colocada por el sujeto obligado, con excepción del caso 
de la Dirección de Área de la Dirección General de Tecnologías de la Información, 
no cumple con lo señalado en los Lineamientos Técnicos Generales, toda vez que 
el Manual de Organización del sujeto obligado no contempla dichas plazas porque 
únicamente contemplan las plazas de jefatura de departamento o superiores y, por 
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lo tanto, no se cumple con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales. 

Lo anterior es de la mayor relevancia, ya que se acredita que la información sobre 
las atribuciones, responsabilidades y funciones de algunas de las áreas que 
integran al sujeto obligado, o bien , la justificación debidamente motivada de su 
ausencia, no se encontró disponible para su consulta en el SIPOT. 

No obstante, es necesario recordar que el periodo de conservación para la 
obligación de transparencia denunciada es de la información vigente, de 
manera que la información del tercer trimestre debió ser actualizada dentro de los 
treinta días naturales siguientes al cierre del período de actualización 
correspondiente, es decir, máximo al treinta de octubre del año en curso, por 
tanto, a la fecha de la presente resolución, la instrucción de que se corrija la 
información para el segundo trimestre de 2019 resulta inadecuada, en 
términos de los plazos de conservación establecidos en los Lineamientos 
Técnicos Generales. 

En razón de lo anterior, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada; 
sin embargo, la misma resulta INOPERANTE, toda vez que, durante la 
sustanciación de la presente resolución , el periodo denunciado ha caducado, p9r 
lo que el sujeto obligado únicamente debe conservar la información su estructura 
orgánica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, 
las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor público, 
prestador de servicios profesionales o miembro, de conformidad con las 
disposiciones aplicables, para el tercer trimestre de 2019, atendiendo a los plazos 
de actualización y conservación dispuestos para la fracción 11 del artículo 70 de la 
Ley General, en los Lineamientos Técnicos Generales. 

Sin embargo, se insta al sujeto obligado para que atienda a cabalidad la totalidad 
de los criterios dispuestos en los Lineamientos Técnicos Generales en las futuras 
actualizaciones. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Públ ica y el numeral Vigésimo tercero, fracción 11 , de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
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ias obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se declara fundada 
la denuncia por incumplimiento de obl igaciones de transparencia presentada en 
contra de la Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales; sin embargo, en términos del considerando 
tercero de la presente resolución , resulta inoperante, por lo que se ordena el 
cierre del expediente. 

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de 
encontrarse insatisfecho con la presente resolución , le asiste el derecho de 
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el 
numeral Vigésimo cuarto, párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. · 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública 
Centralizada y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolución a la 
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de 
Comunicación, y al denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con 
fundamento en el artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Así, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, Francisco Javier Acuña Llamas, Osear Mauricio Guerra Ford , Blanca 
Lilia lbarra Cadena, María Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey 
Chepov, Josefina Román Vergara y Joel Salas Suárez, en sesión celebrada el seis 
de noviembre de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Córdova Díaz, 
Secretario Técnico del Pleno. 
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Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0947/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos P.ersonales, e l seis de noviembre de dos mil diecinueve. 
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